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Antecedentes y Reforma del 
Sector Salud
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PERIODOS DE GOBIERNO

Se establecen las

Secretarías de Estado y 

las conciben como 

órganos de la 

administración

Ley General de la 

Administración 

Pública

Decreto 146-86

(octubre 1986)

Se regula la actividad
administrativa y se 

crean las Secretarías
de Estado

Decreto 65-91 
Nuevo Código de 
Salud 
(Agosto,1991).

Decreto 190-91
Ley para la 
Modernización
del Estado
(Diciembre, 1991)

Faculta a la SESAL a:
• Definir la política nacional de 

salud;
• Normalización, planificación

y coordinación de las act. 
Públicas y privadas en el 
campo de la salud.

Se establece aspectos

regulatorios en materia de 

salud

El Estado debe orientarse a un 
bienestar económico y social, 
debiendo apoyar o impulsar
políticas y programas
especializados en gestión, 
organización y funcionamiento
estatal. Con esta ley se inician
los procesos de reforma a la 
Ley de  Admiistración Pública.

Acuerdo 808 
(Marzo, 1997)

Creación de la 
Estructura

Organizativa de la 
SESAL

PCM-008-97
(Junio, 1997)

Reglamento de 
Organización, 

Funcionamiento y 
Competencias del 

Poder Ejecutivo

Primera
Legalización de 
una estructura
orgánica y y

funcional de la 
SESAL

Se definen las
Secretarías por

sectores
específicos y se 

establece su 
precedencia

Huracán

Mitch

Período de 

Reconstrucción

Nacional

Se incorporan

modificaciones a nivel

de las Direcciones

Generales y se 

establecen las

competencias de las

SubSecretarías

Decreto PCM-

014-2005 

(Julio, 2005)

Acuerdos 5582, 

5683, 5684, 

5685, 5686, 

5693

Acuerdo 895 

Acuerdo

1418 

Presentación Dr. Gustavo Flores / ULAT 



Avances en el  Sector Salud

2012-2014

• Modelo Nacional de 
Salud

• Reordenamiento  
Primer Nivel de 
Atención

• Reordenamiento  
Segundo Nivel de 
Atención

2014-2018

• DO Nivel Central 
implementado

• DO  Regional

• Descentralización

• Desconcentración

• Servicios Subrogados

• Ley  Marco del 
Sistema de 
Protección Social

• Pendiente de aprobar 
la Ley del Sistema 
Nacional de Salud

2014- 2038

• Cada Gobierno tiene 
resultados previstos 
según  Plan de Nación  y 
Visión de País 



FUNCIONES SUSTANTIVAS 

DE RECTORÍA DE LA SALUD 

 Conducción

 Regulación

 Vigilancia del marco normativo sanitario

 Vigilancia de la salud

 Modulación del financiamiento

 Garantía del aseguramiento

 Armonización de la provisión de servicios



Gestión por 
Resultados



Para generar resultados  se propone  
una re-organización en:

Nueva Estructura Organizativa  (DO)

Manual de Organización y funciones (MOF)

Reglamento de Organización y Funciones 
(ROF) 





Direccion de Desarrollo 
de Recursos Humanos

Departamento de 
Planificacion 

Estrategica de Recursos 
Humanos

Unidad de 
Investigación 

Departamento de 
Desarrollo de 

Competencias del 
Recurso Humano 

Institucional

Unidad de Formacion 
del Recurso Humano 

en Salud

Centros Formadores de 
RRHH

Unidad de Evaluacion  
de Desempeño y 

Capacitacion

Centro de Capacitacion 
e Investigacion de 
Enfermeria (CCIE) 



INVESTIGAR … ???!!!! 

Que están 
pensando?





Paradigmas  en  Investigación 
« Simple, Compleja o Complicada»



Investigación:

• Generar conocimientos y evidencia científica
de calidad técnica, ética, mediante la
aplicación de instrumentos, métodos y análisis
de datos de manera cuantitativa y cualitativa o
mixtas y que sea de utilidad para la toma de
decisiones.



Esta historia continua!

Gracias


