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: Antecedentes de La Reforma del Sector Salud
: Funciones sustantivas de Rectoria de la Salud
: Plan Estratégico Institucional (PEl)
: Estructura Organizativa
r Investigacion en Salud |
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Antecedentes y Reforma del
Sector Salud




Faculta a la SESAL a:

 Definir la politica nacional de
salud;

« Normalizacién, p

Primera

El Estado def
ianestar eq

Legalizaciéon de




2012-2014 2014-2018 2014- 2038

rl

 Modelo Nacional de DO Nivel Central e Cada Gobierno tiene
Salud implementado resultados previstos

segun Plan de Nacién vy
« Reordenamiento « DO Regional Vision de Pais

Prime_r,NiveI de « Descentralizacion
Atencion « Desconcentracion
 Servicios Subrogados . -

Una Honduras sin Una Honduras que
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FUNCIONES SUSTANTIVAS
DE RECTORIA DE LA SALUD

® Conduccion

* Regulacion

* Vigilancia del marco normativo sanitario
* Vigilancia de la salud

* Modulacion del financiamiento

* Garantia del aseguramiento

e Armonizacion de la provisi(')n de servicios
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Gestion por
Resultados

PLAN ESTRATEGICO
% INSTITUCIONAL




erar resultados se pro
una re-organizacion en:

s*Nueva Estructura Organizativa (DO)
s*Manual de Organizacion y funciones (MOF)

**Reglamento de Organizacidon y Funciones
(ROF)
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Direccion de Desarrollo
de Recursos Humanos

Departamento de
Planificacion
Estrategica de Recursos

Humanos

Unidad de

Investigacion

Departamento de
Desarrollo de
Competencias del
Recurso Humano
Institucional

Unidad de Formacion
del Recurso Humano
en Salud

Centros Formadores de
RRHH

Unidad de Evaluacion
de Desempeiioy
Capacitacion

Centro de Capacitacion
e Investigacion de
Enfermeria (CCIE)
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Que estan
pensando?

INVESTIGAR ...
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Paradigmas en |nvestigacion
« Simple, Compleja o) Comllcada»
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Investigacion:

* Generar conocimientos y evidencia cientifica
de calidad técnica, ética, mediante Ia
aplicacion de instrumentos, métodos y analisis
de datos de manera cuantitativa y cualitativa o
mixtas y que sea de utilidad para la toma de
decisiones.



Esta historia continua!



