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Establecimiento de la Red de Comités de Etica
en Investigacion (REDCEIH) y Fortalecimiento

de la Investigacion Etica en Honduras .
1) Establecer y fortalecer la Red de Comités de Etica
de Investigacion de Honduras (REDCEIH).



2) Implementar la plataforma ProEthos en
la REDCEIH.

3)Capacitar a investigadores docentes,
estudiantes grado y postgrado, y profesionales
de la salud, tanto en linea como presencial.

4) Capacitar a miembros del CEIB FCM UNAH
y de la REDCEIH sobre operaciony
administracion de un CEl.



1. Establecer y fortalecer la Red de Comités de Etica de
Investigacion de Honduras (REDCEIH)

— con el apoyo de OPS/OMS vy la participacion de la
Unidad de Investigacion de la Direccion General
de Desarrollo Estratégico del Recurso Humano,
Secretaria de Salud de Honduras.

— Realizar reuniones periddicas de monitoreo y
supervision capacitante, tres reuniones con
participacion de CEl de San Pedro Sula y Santa
Rosa de Copan Contratar una persona para que
funcione como administradora itinerante de |la
REDCEIH.



— Estandarizar las practicas entre los miembros de la
REDCEIH implementando un Manual de
Procedimientos Operativos Estandar con la
colaboracion del Centro de Investigacion de
Enfermedades Tropicales de la Marina de los EEUU en
Perd (NAMRU-6)

— Participar en un programa de capacitacion virtual en
colaboracion con el Centro Médico Naval, Lima, Peru
(NAMRU-6) y la REDCEI de Peru .

— Establecer un sitio Web de |la REDCEIH con la
colaboracion del personal de la Biblioteca Virtual en
Salud de Honduras (www.bvs.hn



http://www.bvs.hn/

2. Implementar la plataforma ProEthos
(http://www.paho.org/proethos/) para el proceso de revision
ética en la REDCEIH

— Capacitar a todos los miembros del CEIB FCM UNAH
en el registro de informacion y revision ética de
protocolos en |la Plataforma ProEthos para que apoyen
la implementacion de la plataforma en la REDCEIH.

— Capacitar a los miembros de la REDCEIH para el
desarrollo y mantenimiento de la Plataforma ProEthos
incluyendo  personal informatico  responsable
identificado en cada CEl, a través de tres talleres.



— Monitorear periddicamente el proceso de
implementacion de la Plataforma ProEthos en la
REDCEIH durante las visitas de monitoreo del
Administrador Itinerante.

— Al final del periodo de 12 meses, se espera que al
menos 50% de los CElI miembros de la REDCEIH
estén utilizando exitosamente |a Plataforma
ProEthos para revision ética de los protocolos.



3. Capacitar a investigadores (docentes, estudiantes grado y
postgrado, profesionales de la salud) en ética de la
investigacion e integridad cientifica.

— Capacitar docentes, estudiantes de grado y postgrado,
y profesionales de la salud, a traveés del Programa CITI
(www.citiprogram.org). Los registrados en el
Programa CITI deberan completar al menos un curso
en el periodo 2015-2016 (Cursos en linea Buenas
Practicas Clinicas, Conducta Responsable en
Investigacion, Proteccion de Sujetos Humanos
Participantes en Investigaciones).

-Capacitar docentes, estudiantes de grado y postgrado,
y profesionales de la salud, en la plataforma The

Global Health Network (www.tghn.org). Los
registrados.



http://www.citiprogram.org/
http://www.tghn.org/

en la plataforma deberan obtener el certificado del curso en linea
Etica de la Investigacion en el periodo 2015-2016.

Impartir un curso presencial sobre Integridad Cientifica en la Facultad
de Ciencias Médicas con la participacion de los miembros de |la
REDCEIH (miembros CEl y diferentes poblaciones de docentes,
estudiantes y profesionales de la salud).

Impartir un curso presencial sobre Etica Asistencial y su relacion con la
Etica de Investigacidn, en la Facultad de Ciencias Médicas con la
participacion de R Lescano, NAMRU-6, Peru, profesora visitante, y
participacion de los miembros de la REDCEIH (miembros CEl y

diferentes poblaciones de docentes, estudiantes y profesionales de |la
salud).

Al final del periodo de 12 meses, se espera que al menos 500
investigadores hayan finalizado al menos un curso del Programa CITI;
al menos 100 investigadores hayan finalizado el curso de Etica en
Investigacion de The Global Health Network.



4.Capacitar a miembros del CEIB FCM UNAH y miembros de la
REDCEIH sobre operacion y administracion de un CEl.

— Capacitar algunos miembros del CEIB FCM UNAH y de la REDCEIH en
un curso internacional sobre operacion y administracion de un CEl. Se
identificaran uno o mas cursos a través de instituciones reconocidas
que imparten estos Cursos por ejemplo PRIM&R
(http://www.primr.org/) y/o una visita capacitante a una institucion
con CEl y Red CEl establecida y desarrollada, por ejemplo Centro
Médico Naval, Lima, Per4 (NAMRU-6). Los miembros capacitados
diseminaran la experiencia adquirida con los otros miembros de la
REDCEIH.

— Capacitar todos los miembros del CEIB FCM UNAH y de la REDCEIH en
los diferentes componentes de integridad cientifica a través de las
diferentes modalidades de cursos en linea y presencial.

— Al final del periodo de 12 meses, se espera que al menos cuatro
miembros de la REDCEIH se hayan capacitado en un curso Se espera
qgue todos los miembros de los diferentes CEl de |la REDCEIH estén
capacitados en los diferentes componentes de integridad cientifica.



http://www.primr.org/
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